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' Egitimdir Ri bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sank,
yiice bir sosyal toplum halinde yagatir veya bir
milleti esaret ve sefalete terk eder.”
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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safakiarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun tistiinde tilten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parfayacak;
(o] imdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkama bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremig sal gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagsanm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhlh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari u§ratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan;
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Giiheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canam biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, i[ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun {stlinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gencligh Birne vazifen, Tirk etlalin Tirk
cumhuriyefin, felebet, muhafaza ve mildafea etmektir.

Mevcudiyetinin v istiktalinin yegane temeli budur, Bu

temel, s, n kymedi nazinncir, Itkhldedah, s, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bednahlarn ofacaki. Bir gin, stilal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulumacain vaziyetin imkan ve serafinldlstinmeyeceksin
Buimkan ve gerail, cok namisait bir mahiyetie ezahir
edebilsial ve cumhuryeine astedecek imnla,
bifin diinyada emsal gérilmemis bir galbiyetin mimessil
Ofailler. Cebren ve hle i aziz vatanm, bifin kaleler zapt
edlimis,bikintersanelerine girmis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi bifil isgal ediimis olabili. Biiin bu
seraiten daha lim ve daha vehim olmak zere, memleketin
dahilinde, iridara szhip olanlar gaflet ve dalalstve hatta
hiyanetiginde bulunabildler. Hatta bu Kfidar sahipler sahsi
menfaatleini, milstevlerin sfyas emeleriyle fvhit edebiier,
Mille fake u zarureticince harap ve bitap dsmils olabilrer,

Ey Tirk istikoaliin eviad ! te,bu ahval ve sratende
dah, vazifen; Tk stlal ve cumhuryefindkutamakt
Hutag oldugun kudret, damartznndaki si kanda, mevcutur
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Sunus

Kiraz Tiirk Telekom YBO, Egitim ve 6gretim islerini mevzuatina gore yapmak,
[Ikogretim yonetmeligi, Pansiyon Yonetmeligine ve yeni miifredat programinin beklentileri
dogrultusunda egitim ve 6gretimi diizenlemek ve uygulamakla gorevli bir kurulustur.

Degisim; yon verilmesi gereken ve tniinde durulamaz bir olgudur. Egitim; degisimin
disinda kalamayan ve ayn1 zamanda degisimi gerceklestiren odaktir. Bu baglamda; Milli
Egitimimizin cagdas temel stratejik politikalarinin, amaglarmin ve ilkelerinin uygulayicisi,
egitim kurumlaridir. Cagdas egitim anlayisin1 benimseme ve gelistirme; degisimin stirekliligini
kavrama, basta kurumun yoneticileri olmak tizere tiim ¢alisanlari ile birlikte kabullenilmelidir.
Glintimiiz yonetim anlayisinda degisimi sadece kabullenmek degil degisimi saglamak tizere
orta ve uzun vadeli stratejik planlama yapma gerekliligi bulunmaktadir. Bu amacla 5018 Sayilt

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu tiim kurum ve kuruluslara stratejik plan yapma zorunlulugu getirmistir.

Verdigimiz hizmetleri orta ve uzun vadede planlama, tirtintimiiztin kalitesini artirma ve gelecekleri tizerinde etkili olacagimiz dgrencilerimize ve
velilerimize daha iyi hangi calismalar: yapabiliriz adina biitcelenebilir bir stratejik planlama stirecine girdik. Bu plan okulumuzun amaclarina ve hedeflerine
nasil ulasilabilecegi, hangi yontemlerin uygulanacagi, paydaslarimiz arasinda iletisim noktasinda kurum etkilesimine canlilik kazandirmaistir.

Planin uygulamasi uzun bir stire¢ olup; yogun bir ¢aba, 6zveri ve gayret gerektirmektedir. Hazirladigimiz plan; okulumuzun stratejik amaclarini, hedeflerini,
hedeflere ulasma adina yapilacak faaliyetleri, okulumuzun temel ilke ve degerlerini ve biitcelemesini gostermektedir.

Ogrencilerimizin geleceklerini belirlemede ve onlarin cevresinde farkindalik yaratmasi adina, onlart tilkemizin gelecegini yénlendiren bireyler olarak
yetistirme adina tiim yonetici ve 6gretmen arkadaslarima biiytik gorevler diismektedir. Hazirladigimmiz bu plan bu amaca hizmet etmek icin bir ekip ruhu ile
hazirlanmis ve her asamasi birlikte degerlendirilmistir. Katilimci bir anlayis ile hazirlanan bu plan; hi¢ stiphe yok ki, ¢evremizin ve paydaslarimizin degisimi
ve geleceginin sekillendirilmesine hizmet edecektir.

Glintimiiz yonetim anlayisy;;, kurumlarin kendilerini stirekli yenilemelerini ve degisime ytn vermelerini gerekli kilmaktadir. Hizmetlerimizin dlgtilebilir
ilke ve performanslara bagl olarak degerlendirilmesi cagdas yonetimde dnem tasimaktadir.
Okulumuzun ¢alismalarinda fark yaratmasi ve ilerlemesi; hedeflerine ulagabilmesi icin olusturulan bu stratejik planda; sorumluluklarimni benimseyen, fikirleri
ve onerileri ile katkilar saglayan, tiim yonetici ve 6gretmen arkadaslarima 6z verili calismalarindan dolay: tesekkiir ederim.

Ali BARDAKCI
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yoOnelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Ali BARDAKCI Okul Miidiirii Burak INCI Din Kiiltiirii ve Ahlak

Bilgisi Ogretmeni

Meltem AYTEKIN Okul Miidiir Bas Fulden KURU Sosyal Bilgiler
Yardimcisi Ogretmeni

Ozgiir GUNAYDIN Okul Miidiir Sabri Ozan YOLDAS Bilisim Teknolojileri
Yardimcisi Ogretmeni

Serkan OZDEMIR Okul Miidiir Aysen DEMIRKAN Gorsel Sanatlar
Yardimcisi Ogretmeni

Hiiseyin AKKECE Okul Aile Birligi Bayram KARAER Ogrenci Velisi
Bagkani

Kazim AKTURK Okul Aile Birligi
Baskan Yardimcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim *

Arkacilar Mahallesinin Okkatas1 Mevkiinde hizmet vermekte olan okulumuz; Kiraz — Odemis yolu iizerinde olup Kiraz Ilgesine 5 km
uzakliktadir. Okulumuz 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda yatili bolge okulu olarak hizmete girmistir. Hem yatili §grencileri hem de tagimali
ogrencileri biinyesinde bulunduran etnik yapiya sahip bir 6grenci potansiyeline sahiptir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li:izZMIR

Ilgesi: KIRAZ

Adres:

Arkacilar Mahallesi Kiraz Okkatas1 Mevkii
Kiraz/[ZMIR

Cografi Konum (link)*:

https://www.google.com/maps/dir//38.1985207,
28.2045865/(@38.2003249.28.2037213.789m/da
ta=13m1!1e3!14m2!4m1!3e0

Telefon Numarasi: | 02325725290 Faks Numarasi: 02325725289
e- Posta Adresi: 748348@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://kirazttybo.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 748348 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009 Toplam Calisan Sayis1 * 11

Kiz 92 Kadin 4
o . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 107 Erkek 16

Sayisi

Toplam 199 Toplam 20
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 11 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18
Ogretmen Basma Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:Yok
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari* 11,25 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3 -4yl




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 15 4 19

Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel 1 - 1

Yardimci Personel 3 7 10

Giivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilan | 24 12 36
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon v

Derslik Sayisi 29 Cok Amacl Saha v

Derslik Alanlar1 (m2) 1350 Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari v

Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari v

Idari Odalarin Alan1 (m2) 120 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 80 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 900 Pansiyon v

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 9000

Okul Kapali Alan (m2) 4000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 3300

Kantin (m2) 120

Tuvalet Sayis1 10

Mescit Sayisi 1

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 7 11 18 8/A 10 12 22
5/B 11 7 18 8/B 7 14 21
6/A 6 10 16 8/C 14 6 20
6/B 7 10 17 Anasimifi 10 7 17
7/A 8 9 17
7/B 7 10 17
7/C 5 11 16

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmigtir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 25 TV Sayisi 9
Masaiistili Bilgisayar Sayisi 30 Yazict Sayist 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hizi 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2016 2188 2310
2017 1858 1500
2018 2161 1500
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIG!
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrencilerin dgretmenler ile rahatlikla goriisebildikleri, okul miidiiriine ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla konusabildikleri, okul rehberlik
servisinden yeterli sekilde yararlanabildikleri, 6grencilerin isteklerinin dikkate alindigi, kendilerini giivende hissettikleri, alinan kararlarda
ogrencilerin goriislerinin alindig1, 6gretmenlerinin yeniliklere agik ve uygun araclar ile ders isledigi, teneffiislerde ihtiyaglarini
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giderebildikleri, okulun temizliginden memnun olduklari, okulun fiziki imkanlarinin yeterli oldugu ve okulda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerden memnun oldugu sonucuna varilmistir. Olumsuz olarak okul kantininin olmamasi sonucu yonetmelige uygun gida satisi

yapilmasina ragmen 6grenciler géziinden kantinde satilan iiriinlerin sagliksiz ve giivenilir olmadig1 gozlemlenmistir.
Ogrenci Anketi Sayisal Veriler:

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 2. Okul mudyird ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3 yanit

(%3]

153 yanit I

@ Kesinlikle Katilyarum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katdiyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum

@ Katilmiyorum @ Katlmiyorum

39.9%

3. Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

153 yanit |

en

W
iy
1

=

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katilmiyonum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum



5. okulda kendimi giivende hissediyorum

15
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yanit

7. ofgretmenler yenilide acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler

kullanmaktadir.

153 yanit

9. teneffislerde ihtiyaclanm giderebiliyorum.

153 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Fismen Katilyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinfikle Kanlyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kisman Katihyornum
@ Katimryorum

@ Kesinikle Katlyorum
@ Katilyorum

@ Kararsmm

@ Eismen Katilyorum
@ Eatimiyorum

6. okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alirr.

o

152 yanit

10. okulun ici ve disi temizdir.

3 yanit

@ Kesinikle Katilyorem
§ Katlyarum

@ Kararsmim

@ Kisman Katiliyorum
@ Katilmayorum

8. derslerde konuya uygun aracg gerecler kullamiimaktadir.

@ Kesinikle Kathyorum
@ Katilryorum

@ Kararsimm

@ Kismen Katiyorum
@ Katlmmyorem

@ Kesinfikle Kathyorum

@ Katilyorum
@ Kararsizm
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilrniyorem



12. okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve givenlidir.

5".

11. okulun binasi ve dider fiziki mekanlar yeterlidir.

ook WETT

" @ Kesinfikle Kanlyorum
@ Kesinikle Katlyorum

@ Katiliyorum @ Katibyorurn

= : @ Kararsizm

@ Kararsizim b

@ Kismen Katiliyorum @ Kisman Katiliyorurn
; . @ Katimiyorem

® Eatilmmyorum

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiire faaliyetler
duzenlenmektedir.

B Kesinfikle Kathyorum
@ Eatibyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katlmiporum

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Ogretmenlere duyurularin zamaninda iletildigi, okulun 6gretmenlerin kendilerini gelistirmesine imkan sagladig1, okulun teknik arag ve
edilmis yerlerin yeterli oldugu ve kendilerini giincelledigi anketler sonucunda ortaya ¢ikmistir. Ogretmenlerin goziinde bir kisim
ogretmenimizin odiillendirmelerde tarafsiz ve objektif olunmadigi goriisii goriilmiis olsa da 6gretmenlerimizin ¢ogunlugu kararsiz ve
olumlu olarak tarafsiz ve objektif ddiillendirme oldugu diisiincesindedir. Ogretmenlerin kendilerine yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetin
yeterli olmadig1 goriilmektedir. Ogretmenler arasinda ayrim yapildigi goriisii bir kistm 6gretmenin goriisiinii olustursa da
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dgretmenlerimizin cogunlugu kararsiz ve olumlu olarak bu konu hakkinda gériis bildirmistir. Ogretmenlerin bir béliimii alinan kararlarda
katilim saglamadigim bir boliimii ise alinan kararlarda katilim sagladigini ifade etmistir. Ogretmenlerden bir kism1 kendilerini okulun
degerli bir tiyesi olarak gordiigii gibi bir kism1 gormemektedir. Yoneticilerin yaratici ve yenilikei diislince tiretimine tesvik etme
konusunda 6gretmenlerimizin biiytik bir boliimii katilmadigini ifade etseler de kismen, kararsiz ve kesinlikle katilanlarin sayis1 ¢ogunlugu

olusturmaktadir.

Ogretmen Anketi Sayisal Veriler:

1. okulumuzda alinan kararlar, caliganlann katilimiyla alinir. 2. kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

14 yanst 14 yanit

@ kssinlikle katliyorem @ kesinliklz katiliyorusm

@ katliyorum @ kstlyorum
@ kararsizm @ kararsizim
@ kismen katilyarum @ kismen katilyorum
@ katlmiyorum @ katimiyorum
3. her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4. kendimi okulun degerli bir Giyesi olarak g&riirim.

14 vanst 3 yanit

i e feztr]
@ kesinlikiz katliyorum @ k=sinlikie katihyorum

@ kstliyorum o k&“—!I}:ﬁ'l-m

@ kararsimm : :f:;:nl-lz'k:nhyomm
@ kizmen katilyorum @ kstimryorum

@ katlmiyorum
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7. okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir.

yanit

L panat

5. calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tammaktadir.

@ k=sinliklz katliyorem
@ katihyorum

@ kararsizim

@ kizmen katilyyorum
@ katlmryorum

@ k=sinlikle kattlyorum
@ katlyporum

@ kararsizim

@ kismen katilryorum
@ katimpyorurm

9. okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak

calismalar yapmaktadir.

14 yamat

@ kesinlikde katlyorum
@ kathyorum

@ kararsizim

@ kismen katilryorum
@ katimiyorurm

6. okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donamma sahiptir.

14 yamt

@ kesinlikie kanhyorum
@ katlporum

& kararsizim

@ kizmen katihiyorum
@ katimryorum

8. Okulda &gretmenler arasinda aynm yapilmamaktadir.

14 yanst

@ k=sinlikle kathyorum
@ katihyorum

@ kararsizim

@ kismen katilyyorum
@ kanlmryorurm

10. Yoneticilerimiz, Yaratici ve yenilikgi distncelerin Uretilmesini tegvik

etmektedir.

14 yanat

@ kesinlikle kstihyorem
@ katliyorum

@ kararsizim

@ kismen katiiyorum
@ katilmryorum
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11.Yoneticiler, okulun vizyon, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarnini vs. 12. okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
calisanlarla paylasir. yeterlidir.

@ k=sinlikle kanlyorum @ kesinlikle katliyorem

@ katihyorum @ katliyorum

@ karsrsizim B kararsimm

@ kismen katilryorum @ kizmen katilyorum
@ kstimiyorum @ katilmiyorum

13. Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
glncellerim.

@ kesinlikle kstihyorum
@ kstihyorum

@ kararsizim

@ kismen katilyorum
@ kstilmyorum

Veli Anketi Sonuglart:

Velilerimiz anket sonucuna gore; ihtiyaglar1 halinde okul ¢alisanlari ile goriisebilmektedirler, okul duyurulart hakkinda zamaninda bilgi
edinmektedirler, 6grenciler ile ilgili okul rehberlik hizmeti alabilmekte olduklari, istek ve sikayetlerinin dikkate alindigi, yabanci kisilere
kars1 alinan giivenlik 6nleminin yeterli oldugu, ilgili konularda veli goriisiiniin alindig1, E-okul ve okulunun internet sitesini diizenli
olarak takip ettigi, cocugunun okulu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlastigini, okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli oldugu,
okulun her zaman temiz oldugu, okul binasinin ve fiziki imkanlarin yeterli oldugu ve okulda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli
olarak diizenledigi goriislerine varilmistir.
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Veli Anketi Sayisal Verileri:

1. intiyac duydugumda okul calisanlanyla gériisebiliyorum 2. bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6grenebiliyorum.

95 yani

@ kesinlikle katliyorum @ k=sinlikie katihyorem

@ katliyorsm @ katliyorum
@ kararsizim @ kararsimm
@ kizmen katiliyorum @ kizmen katiliyorum
@ ksvimiyorurn @ kstimiyorum
3. 6grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum 4. okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkat aliniyor.
95 yanit 935 yanut
@ kesinlikiz kanhyorum @ kesinliklz kathyorsm
@ kstiyorem @ katliyorum
@ kararszim 0 kararsizm
@ kismen katiliyorum @ kismen katilyorum
@ katimryarum @ kstilmiyorum
5. ofretmenler yenilige acik olarak derslerini islediginde cesitli 6. okulda yabanc kigilere kars: guvenlik onlemi alir.

=]
on

yantemler kullanmakadir,

4 yamt

@ kesinlikle kathyorum

@ kesinlikiz katlyorum @ kanlyorum

@ kathyorum @ kararsizim

: ::'.rarslzlm | @ kismen katihyorum
1smen katiliyerum kstimrvorum

@ katlmiyorum * !
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7. okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimi dikkate alinir.

want

@ k=sinliklz katlyporem
@ kstthyorum

@ kararsizim

® kizmen katiliyorurn
@ katimiyorum

8. e- okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli

olarak takip ediyorum.

yanr

@ kesinliklz katliyorem
@ katlyorum

@ kararsizim

@ kismen katiliyorum
@ katimiyorum

9. gocugumun okulun sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigim 10, okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir.

digiiniyorum. gt

ar

91 yarut

@ k=sinlikiz katilyorem
@ ksthyorem

& kararsizim

@ kismen katilyorum
@ kstimiyorum

11. okul her zaman temizdir.

G4 yanet

@ k=sinlikde katliyorum
@ kstlyorum

@ karzrsizim

@ kismen katilryarum
@ katimiyorum

12.okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Lo

@ k=sinliklz katliyorum

@ kizmen katilryorum
@ katimiyorurm

@ kesinlikle katiliyorum
@ katliyorum

@ kararsiim

@ kismen katiliyorum
@ katimeyorum
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13. okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

@ k=sinliklz katiliyorem
@ katlhyorem

) kararsizim
@ kismen katilyyorum
@ kstimiyorumn

GZFT (Giigli, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Yatili Ogrencilerinin diizenli ders c¢alisma faaliyetleri i¢in imkan
saglamasi

Calisanlar Geng ve dinamik kadrosunun olmasi

Veliler

Bina ve Yerleske Bina ve bahge olarak genis ve ihtiyaci kargilamaktadir.

Donanim Tim siniflarda akilli tahta olmasi, fen, teknoloji tasarim, ¢ok amaglt
salonun bulunmasti
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Biitce

Yonetim Siiregleri

[letisim Siiregleri

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler

Bazi 6grencilerde davranis problemleri goriilmektedir.

Caligsanlar

Veliler

Velilerin okulla baglantisi arttirilmalidir.

Bina ve Yerleske

Okul binasinin merkeze 5 km mesafede olmasi.

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

[letisim Siiregleri

vb

Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik
Ekonomik Yatili 6grencilere verilen 6grenci bursu
Sosyolojik
Teknolojik Teknolojik olarak okul yeterli kapasiteye sahiptir.

Mevzuat-Yasal
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Ekolojik Okul konumu itibariyle ekolojik agidan avantajli bir yerdedir.

Tehditler

Politik

Ekonomik Cevrede her ailenin gelir diizeyi iyi degildir.

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdolimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
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Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Okula Uyum
2 Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler
3 Okula Devam/ Devamsizlik
4 Okullasma Orani
5
6
7
8
9
10
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basar1

2 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligsim
3 Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme
4

5

6

7

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim
2 | Kurumsal Yonetim
3 Donanim
4
5
6
7
8
9
10
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Gliciinii paydaslarindan alan egitim kurumu.

VIiZYONUMUZ

Egitim 6gretim kapsaminda tiim paydaslariyla birlikte ¢agdas yeniliklere agik, iiretim g¢esitlerini artiran {ireten, iirettiklerini degerlendiren,
elestiren, 6zveri ve 6zgiivenli, milli, manevi duygular1 6ziimsemis ve Atatiirk ilke ve inkilaplarii hayatinda uygulamis etnik yapidaki her
bireyi yetistirmek tek gayemiz.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Cagdaslik
2) Ozverili

3) Uretken

4) Bilimsellik
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5) Ekip Ruhu

6) Ozgiivenli

7) Atatiirk Milliyetciligi

8) Bireysel farkliliklar1 gbzetmek

9) Cevreye Duyarlilik

10) Siirekli Gelisim

11) Bireysel Farkindaliklar1 Gézetmek
12) Milli Manevi Duygular1 Oziimsemis
13) Kaliteli Egitim

14) Giivenilirlik

15) Ozgiivenli
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yoOnetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 [2021 | 2022 2023

PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 90 91 92 93 94 95
yaptiranlarin orani (%)

PG.11b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil

B okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 0 0 0 0 0 0

(%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 35 40 45 50

S 15 30

egitimine katilanlarin orani (%)
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PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e.

Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve lizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant (%)

PG.1.1.1.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti c¢aligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi 01 Evliil-20 Evliil

o icin ¢aligmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi yi yiu

1.1.3 DeV%n}s1zllk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti| Rehberlik Sery1v51 ve Her aymn son haftast
ve goriismeler yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmeni
Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 |kolaylagitirilmast i¢in rampa ve asansor eksiklikleri Miidiir Yardimeist Mayis 2019
tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS ¢ " | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a qkul g.ene.hnde takodlr ve tesekkiir alan 71 73 75 78 80 85
ogrencilerin oran1 %
PG.1.1.b Sanatsal ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci 10 12 15 17 20 22
orani %

33



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ogrencilerin akademik basarisinin takibi yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmeni Y1l Boyunca

1.1.2 | Ogrenciler sanatsal ve sportif faaliyetlere yonlendirilecektir. Sinif Rehber Ogretmeni Y1l Boyunca

1.1.3 | Basar1 gosteren dgrencilere ddiiller verilecektir. Okul Yo6netimi Y1l Boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS ¢ % | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Ust egitim kurumlarina yerlesen 6grenci oram1 % | 98 98 8 » » 100
PG.1.1.b Tercih danigsmanligindan yararlanan 6grenci orani 03 03 98 99 99 100
%
PG.1.1.c.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Ogrencilerin mesleki egilimlerini belirleyecek calismalar Rehber Ogretmen Y1l Boyunca
yapilmasi.
1.1.2 | Ogrencilere tercih danismanlig: yapilmasi Rehber Ogretmen Tercih Doneminde
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gti¢clendirilecektir.

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini
artirip ¢agin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzda katilimcr yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is saglig1 ve gtivenligi gibi konularda cevresine 6rnek konumda
olan bir kurum haline getirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Velilerimiz ile gerceklestirilen toplanti sayisi 2 3 4 4 4 4
PG.3.1.b Ogretmenlerimizle ile yapilan istisare toplantilart 4 6 8 9 9 9
PG.3.1.c Bir temizlik iscisine diisen temizlik alan1 say1smi 6 6 6 6 6 6
azaltma
PG.3.1.d Personel arasinda diizenlenen organizasyon
. 4 5 6 7 8 9
saysi(Yemek , gezi vs. )
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 g)l;?;ntgiiin;; pI\I/lealli i@birligini artirmak amaci ile veli Stratejik planlama ekibi E;esran};l}ldaikim—Arahk—Mart—
302 | Oldon blentlt sl etk sorula ve el it [ierayson

a5 | Okl M iisime amacula st KOs i [ierdonem B e Sns
31.4 Personel arasinda isbirligini , dayanmismay1 artirmak amaci Stratejik planlama ekibi Her Yil Her ay sonu

ile gesitli organizasyonlar diizenlemek
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Stratejik Hedef 3.2.

Okulun fiziki yonden bakimi ve onarmminin yapilmasi, Okul kantinin disar1 alinmasi, Konferans salonu yapilmasi, Tasarim ve Beceri
Atolyelerinin kurulumu, Kiitiiphane kurulmasi

Sinif i¢i donanim eksiklerinin giderilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.31a Okulun fiziki yonden bakimi, onarmmi ve boya 50 70 30 9 100 100
durumu
PG.3.1.b Okul kantinin disar1 alinmasi 0 50 75 100 100 100
PG.3.1.c Tflelrlm ve Becerl Atolyelerinin kurulumu, 0 0 0 50 75 100
kiitiiphanenin olusturulmasi
PG.3.1.d Sinif i¢i donanim eksiklerinin giderilmesi 60 70 75 80 85 90
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 |Okulun fiziki yénden bakimi, onarimi ve boyasinin yapilmasi. Okul Gelisim Ekibi Her donem Basi ve Sonu
3.1.2 | Okul kantini, okulun bahgesine bagimsiz olarak yapilacaktir. Okul Gelisim Ekibi Her donem Basi ve Sonu
a0k e bt e T v Bt Ao G e done s on
3.1.4 |Sinif i¢i donanim eksiklerinin giderilmesi saglanacaktir. Okul Gelisim Ekibi Her donem Basi ve Sonu
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

JHOIH LN 105.000,00

2019

2020

2021 2022

2023

Toplam

80.000,00 |88.000,00 |96.000,00 |105.000,00 |115.000,00 |484.000,00

0 0 0 0 0 0

5.000,00 12.500,00 |15.000,00 |20.000,00 |20.000,00 |72.500,00
115.500,00 |126.000,00 |138.000,00 |152.000,00 |636.500,00

AMAC1 0 0 0 0 0 0
HEDEF 1.1 0 0 0 0 0 0

AMAC 2 10.000,00 11.000,00 12.500,00 15.000,00 18.000,00 66.500,00
HEDEF 2.1 10.000,00 11.000,00 12.500,00 15.000,00 18.000,00 66.500,00
HEDEF 2.2 0 0 0 0 0 0

AMAC 3 74.000,00 81.400,00 88.300,00 95.400,00 103.600,00 442.700,00
HEDEF 3.1 0 0 0 0 0 0
HEDEF 3.2 74.000,00 81.400,00 88.300,00 95.400,00 103.600,00 442.700,00
TOPLAM 84.000,00 92.400,00 100.800,00 110.400,00 121.600,00 509.200,00
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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